
 

働き方改革に伴い「産業医・産業保健機能」と「長時間労働者に対する面接指導等」 

が強化されました 
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4 月から施行された働き方改革。皆様の会社は十分に対応できていますか？ 

産業医業務にかかわる部分でも、改革事項がありましたね。 

 

大きくは 

①「産業医の独立性・中立性の強化」 

②「産業医への権限・情報提供の充実・強化」 

③「産業医の活動と衛生委員会等との関係の強化」 

④「健康相談の体制整備」 

⑤「長時間労働者に対する面接指導等」 

 

に関する改革事項がありました。 

 

すでにご覧になっている方も多いかと思いますが、今一度、改革事項の詳細をご確

認いただき、社内の体制のチェックにお役立ていただければと思います。 

 

「産業医・産業保健機能」と「長時間労働者に対する面接指導等」が強化されます 

（厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署 PDF） 

https://www.mhlw.go.jp/content/000497962.pdf 
 

 


